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Voorwoord

Voor u ligt het Jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van De Gideonschool over
het schooljaar 2024-2025.

In dit verslag wordt uiteengezet welke onderwerpen tijdens het schooljaar aan bod zijn
gekomen en welke ontwikkelingen binnen de school vanuit de MR zijn gevolgd. Het verslag
is bedoeld om transparantie te bieden over het werk van de MR en om belanghebbenden
inzicht te geven in de thema’s die dit schooljaar centraal stonden.

De MR dankt iedereen die heeft bijgedragen aan open communicatie, samenwerking en
constructieve betrokkenheid gedurende het schooljaar.

De voorzitter
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1. Samenstelling van de MR
De MR bestond in schooljaar 2024-2025 uit vier leden:

Personeelsgeleding (PG)
- Aldith Droppers
- Noélle Kaagman

Oudergeleding (0G)

- Arvin van Zutphen (voorzitter)
- Daniél Veltrop (secretaris)
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2. Aantal vergaderingen
De MR kwam in schooljaar 2024-2025 volgens planning bij elkaar op:

9,

12 september 2024
24 oktober 2024

9 januari 2025

27 februari 2025
10 april 2025

12 juni 2025

9,

T

9,
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3. Structurele onderwerpen
In dit schooljaar kwamen, conform de jaarplanning, de vaste MR-onderwerpen aan bod:

"\;\’

Werk- en jaarplan MR

Begroting en ouderbijdrage

Schoolplan en schoolgids

Formatie en personele planning
Vakantieregeling

Evaluatie vertrouwenspersoon

MR-scholing

Oudercommunicatie

Publicatie van MR-documenten op de website

"\;\’

"\;\’ "\;\’ \;\’ "\;\’ "\;\’ "\;\’

\;\’
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4. Belangrijkste besproken thema’s

4.1 Jaarverslag & Werkplan MR
De MR heeft het werkplan gebruikt en geactualiseerd als basisdocument voor het
schooljaar.

4.2 Formatie en schoolontwikkelingen
De directie lichtte de formatie toe en meldde toekenning van subsidiemiddelen, waaronder
de brugfunctionaris-subsidie.

4.3 Schoolgids & Identiteit
De schoolgids 2024-2025 is afgerond. Daarnaast is stilgestaan bij de zichtbaarheid van de
christelijke identiteit in het nieuwe logo.

4.4 Begroting, ouderbijdrage en OC-gelden
Nieuwe tarieven voor de ouderbijdrage zijn vastgesteld. De OC-reserves en
participatiegraad vormden aandachtspunten.

4.5 Ondersteuning & voorzieningen
Besproken zijn armoedepreventietrajecten, ondersteuningsinitiatieven en de
mogelijkheden voor ontbijt of lunch op school.

4.6 Website & Publicatieplicht
De MR heeft een vaste plek op de website nodig voor publicatie van notulen en
jaarverslagen.

4.7 Vakantieregeling
De Gideonschool sluit met ingang van dit jaar aan bij de meivakantie van het voortgezet
onderwijs.

4.8 OC & Ouderparticipatie
De MR werd gevraagd ondersteuning te bieden aan de OC voor o.a. financiéle processen.

4.9 Scholing
De MR heeft diverse trainingen gevolgd, waaronder CNV- en Kopwerk-scholingen.

4.10 Onrust rondom de school
In april 2025 is onrust in de buurt en rond de school geagendeerd.
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5. Communicatie

De MR heeft ingezet op frequente en duidelijke communicatie richting ouders en team,
onder meer via de nieuwsbrief.

6. Contact met de achterban

De MR bleef actief in het ophalen en behandelen van signalen vanuit ouders en personeel.

7. Conclusie

Het schooljaar 2024-2025 is inhoudelijk sterk verlopen, met aandacht voor formatie,
financién, identiteit, professionalisering en ouderparticipatie. De MR heeft alle
vergaderingen gepland en uitgevoerd volgens het werkplan.
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